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Torsten Franz: Das bin ich

““““““““““““““““““““““““““““

* Organisator von Messestanden fir Ubuntu
* 1. Vorsitzender ubuntu Deutschland e.V.
* Ansprechpartner der LoCo Deutschland
 Member of the Ubuntu Community Council




Torsten Franz: Das bin ich

e Twitter: @toddyfranz
e Beruf: Head of IT Quality Management
* Arbeitgeber: Unternehmen in Hamburg



mailto:torsten.franz@ubuntu.com
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Linux for human beings

Erfahrung und das Bewusstsein, dass man selbst Teil
eines Ganzen ist.

Wikipedia, http://de.wikipedia.orqg/wiki/Ubuntu %28Philosophie%?29






Bug “No 1"

only free software.



Die richtige Story zur richtigen Zeit

* 2004 warein gutes Startjahr

* Mensch und Computer in einer glaubhaften
Geschichte erzahlt

 Community bildete sich schnell / Shipit



Warty Warthog: Warziges Warzenschwein
http://icantthinkofaname-09.deviantart.com/art/Warty-Warthog-Stuffed-Animal-140755874 CC BY-SA


http://icantthinkofaname-09.deviantart.com/art/Warty-Warthog-Stuffed-Animal-140755874

Community in Bewegung

e Aufbau von Netzwerken und Plattformen



Canonical: Building Community

 Ubuntu als Gemeinschaft verstehen



Community: Bewegend

* LoCoswerdeninaktiv.~
+ Community wandelt sich (Zersplitterungin

unterschiedliche Projekte)

e Strukturen brechen weg, weil “Zugpferde”
wegbrechen



Canonical: Wegbewegend

* Interessante Projekte werden wieder eingestellt und
damit Community gesplittet

 Anwender rickt aus den Fokus
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Ubuntu - Verhaltensregeln

* Ricksichtsvoll sein.

* Kooperativ handeln.

* Entscheidungsfreudigkeit, Klarheit und Einigkeit wertschatzen.
 Um Hilfe bitten, wenn wir unsicher sind.

* Verantwortungsvoll zuricktreten.



Ubuntu - FGhrungsregeln

* Delegation von oben.

* Zusammenarbeit in Teams.
* Anerkennung.

* Mut und Ricksichtnahme.
* Interessenskonflikte.



“Management von Ubuntu”

 Mark Shuttleworth



Community

""""""""""""""""""""""" noo

~* Community stellt Forderungen an “Auferstehung”

 Community Council geht wieder in Dialog mit Mark
* Alte Zopfe werden abgeschnitten (LoCos)
* Neubau unter Aspekt Diversity + neue Wege finden



Canonical

* Diskussion wird wieder starker gesucht
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Blick nach vorn

Erfolg hangt ab von:
* Positiver Ubuntu Begriff weltweit gemeinsam ausbauen
 Weiter an einer Ubuntu Community arbeiten
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